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ES.AAR.CO. CONTRATTC COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per [ dipendentl da studi odontoiatri

fl giorno uno, nel mese di novembre dei'anno duemilaquattordici, in Roma, a seguilo delle trattative iniziate in data 18 Lugtio

2014 e dei successivi incontri st sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacati;

per parte datoriale:

- Confederazione Esercentt Agricottura, Artigianate e Commercio in sigla ES A AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrutiori in sigla CEPA-A

- CEPRA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop _

- Sistema Aziende ialia in sigla SAl

- Assgciazione Liberi imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione ltaliana delie Unioni delle Piccole e Medie Imprese & Professioni in sigla UNI PMI
- PMI TALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale;

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.LLL

- Sindacato italiano Confederazione Eurcpea del Lavoro in sigla Si-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori & Professionisti deila Sajute CGEL in sigla FNAGPS CGEL
- QOrganismo Nazionaie dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regota i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i favoratori dipendenti delte aziende che operano nei settori vedi titelo del presente CONL.

Le Parti, altresi si denno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e ghi accordi da esso richiamati costituiscono
uE unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti sl danno reciprocamente atto che fa titolazione dei singoli articoli risponde solfanto aile esigenze di migtiorare la
consultazione del testo contrattuale. 1 titoli, pertanto, non sono eseustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
guindi, in quanio tali, non costituiscono elemento di interpretazione delia norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da studi odontoiatrici
in vigore dal 01 novembre 2014 fino ol 31 dicembre 20153

Si sottoscrive il presente protocolio di intesa per la sottoscrizione del ES.A.AR.CO. CCNL per i dipendenti
da studi odontelatrici,

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione [taliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisd della Salute CGEL in sigla FNAQPS
CGEL PraNe

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS A {Elﬁf

Art. I — Parte economica
Le Parti Sociahi di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che Ia parte economica & stabilita nelfa
seguente tabella;

Livellc Paga base
anno 2015
1° 1.078,64 suro
2° 1.168,70 euro ' -
3° 1.344 94 euro @VZ/

o,

SN

Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I"Ente Bilaterale det
macre setiore Sanitad denominato EBSAP costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente
accordo e relativo CONL.

i
"

i

b

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa [
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pitt importanti societd di mutua assistenza al fine di k.
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella

successiva stesura del CCNL verra indicata [a societd con cul sara stipulata adeguata convenzione,

Art. 5 — Fonco pensione integrativa




Le Parti di cut sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 {sel) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritio
Roma 01 novembre 2014




STUD QDONTOIATRICI

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYGRO
per i diperrdenti da studi adonioiatrici
61 NOVEMBRE 2014

“ “(ecorrenzal t Novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015} i

Parti stipulanti

per parte datoriale:

- Confederazione Esercentt Agricoliura, Adigianato e Commarcio in sigla E5.A AR.CO.
- Confederazione Eurcpea Professionisti ¢ Azlende-Assocostrution in sigla CGEPA-A

. CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Axiende Natia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditari in sigla ALIM

- Faderazione Europea Riutilizzalor! n sigha FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione italiana delle Unionl delle Piccole & Madie lmprase o Professioni in sigla UNI PMI
- PMIUITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacate:

- Confederaziona Raliana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacalo ltaliano Confederazione Rurepea det Lavoro in sigla S1-CEL

- Federazione Nazionate Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
Crganismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo def e.c.nd,

Capitolo |
PREMESSA

A, 1
Quadre generals)

I presente contratio collettivo nazicnate di lavero, assume come proprio fo spirite del "Protocello sulia politica dei redditi @ delfocoupazione, sugli assatll
contratiua, sulle politiche del lavere e sul sostegno def sistema produtlive” avviata it 23 luglic 1983 & ne realizza, per quanto di compelenze, te finalita e gli indirzzi in
matetia di relazioni sindacatl.

It seltore adontoiatrico, ha visio una notevole applicazione deliuso della tecnologia sopratiutto negh uitimi annk,

Tale evoluzions ha richiesto e richiede necessariamente anche un adeguamento professionale non solo da parie degli odontoiatr, ma soprattutto dei loro
dipendenti.

Nasce, quingt, la necessitd di avere un cemparto che sia regolamentato in modo autonomo al fine di aumentare la naicrale eveluzione di questo particolare
settore,

An. 2
{Finalité def contratto collettive nazionale)

l.a natura det comparts odontoiatrico rende evidente come in Itaka quasio seltore dells fibere proafessioni manca f una sua particolare regclamentaz;onel
contratiuale it pid pessibite affine alle esigenze ed slie aspettalive reali sia def dentisti che dei dipendenti da tali studi professionali,
Le difficoltd oggettive a cui gli studi odontoiatrict devane fispondere sonc maolteplici 8 vanno ricercate, da un isto, prcpr;o nefla natura stessa della ccmpkesswa @:\,:’
3

attivitd odantoiatrica che viene offerta e dallalirp dat'a figura centrale defl'assistente di studio, che netla maggioranza dei ¢asi & una figura che viane “coltivata™
dalfedontoiatra affinche possa st meglio rispoitders alle esipenze del professionista & dei pazienti.

Le pari sociali firmatarie del presente contratto colletiivo nazionale, corvengono sulla necessila @i un nuove impianto contralivale che sappia contenere le
prerogative del "quadro generale” e suifobiettive fondamentale costituite dal mantenimentn, nef tempo, delle prestazicnt erogate in materia di efficienza e qualita del
servizio.

Le parti sociali frmatarie del prasente contratic coliattivo nazionale di lavaro convengono sul fatto che fale strumento contratiuale & scritto secondn principi di
buona fede, di trasparenza nei rapporti, di responssbilita reciproca e di chiarezza det complesse dei dirithi e dei doveri delie parti stipulanti; riconoscendo che asisteno
valori di riferimente comuni, ovvismente nella diversita della toro rispettiva natura e di ruoli istituzionali, che comunque si infendono vatorizzare e rispetiare.

Art. 3

(Rapporti of relazioni sindacall a fivello nazionale) ’”\{

Le parti scciali firmatarie del prasents contratto colleltive nazicnale di lavoro, sona convinte detfulilita di regolameniare ne! modo oltimale i rapporti i
dipendenza, allraverso relazioni sindacali che si basino sempre su un allo profilo di conoscenza e di comprensione degl scenar dinamici che ragolane i particolare
settore det comparto,

Le parti sociali finnatarie def presente conlratt collellive nazionale, condividono fimpegno di confrontarsi con | cambiamenti e con 1o regolamentazioni europee
di vario ording e livelio, af fine di garantire ai beneficiari delle prestaziond una maggiore cuafita del senvirio,

Le parti quindi, auspicano che le fuiure relazioni sindacak siano improctate alla comprensione delle rispettive asigenze, confermando fintendimento d fimuovere
agni ostacolo ¢he si frapponga al necessario sviluppo del seltore allraverso una politica di conoscenza e di interventi anche congiunti,

In tale prospettiva nasce l'esigenza di una corretla e realistica visione gel ruolo del comparto adontoiatrico e delia individuazione delle problematiche che lo
riguardane,

La pari convengono sulla opportunita defl'attivazione di lulti gli strumenti contrattuali afle scopo di formire adeguate e tempestive risposte afle succitate esigenze
del setiore che consentane Il naturale evelversi del rapgorio di lavars,

Tra gli elementi posti n essere, la formazione professionale assume cencretamente un ruole prenvinente in virk della singolars prestazione erogata dai soggetti
bansfician del presente coniratto; tenendo, oliremado, realisticamente conto della particolare realtd degli studi odontolatrici che operano sul territorio nazionate.

Le parti, scltoscrittrici det presente contratto, intendono softolineare:

- timportanga della trasparenza dei rapporti fra le parli, rafforzando il sistema delle relazioni sindacal;

-~ Yimportanza della formazions e delfaggiomamento professionale come uaico momanto gualificante in termir ¢ crascita professionale per maglio
affrontare 'e naturali sfide a cui  setoposte {impiege privato; anche altraverse i costituziona del'Ente bilaterale;

« fimpontanza della prevanzione dei conflitti, eltraverso un processo di raffreddamento, atio a garantire i principi fondamentali dei diritli e dei dovert
eliminando quet processi discriminator! i qualsiasi nalura;

- fimpertanza della stab¥ta dal poste of favore che trova geranzia nells solidité strutiurale e di efficienza ned servizi erogati noneha la garanzia dei tvelli
professionali @ delle competenze acgquisile net tempo;

- l'importanzzs di regolamentare forlemente ogni abuso di forme ¢ lavors precario.

Ossarvalorio nazionsle
Le parti, firmatarie del presente contratto colleltive nazionale di lavoro, si danno atte di costituire FOsservatorio nazionale paritetico che avra compiti di
monitoraggio e analisi, mediante apposit! incontri a caraltere quadnimestrale su materie quak
-la dinamica cecupazionale,
~"apprendistato,
-corttratti di formazione-lavoro,




Foceupazions femminile;

~Finnovazione tecnologica ¢ relative ricadute occupazionali;

-anatisi di studi ¢i settore delle legg esistenti ed eventuali proposte di madifica In altuezione delie direttive europee;- del responsabili per la sicurezza nei
heaghi di lavore.
Affrontare e gefinire matere di:

-previdenza e assistenza complemantare;

-formaziona e riqualificazione del personale;

-figure professionali non previste nei presente contratto collettivo nazionale di lavoro, a segulto di pracessi di innovazione.

Ente bilaterale : E
Le Parti Sveiall di cui sopra concordano ed acoettans di adotare per i presente CCNL 'Ente Bilaterale de! macro settore Sanité denominate EBSAP costituilo da
una o pilt Part Sociali fimatarie de! prasente accords & relativo CORL,

At 4
{Refazion sindaceli a livello terntoriate}

Le parli concordana di assegnare alle rispeltive strutture territoriali 1a gestiona della conciliazione defle conlroversie cosi come previste dalla legge n. 10871390,
Le parti, inoitre, &t fine o rafforzare le ralazioni sindacali, concordano di assegnare alle strutture teritoriali il ruolo di istanza dove praticars # tentativo di
conciliazione in forma obbligataria nelle modalita di seguito Indicate al Capitolo IV,

Capitolo N1
DUSCIPLINA DEL RAPPORTC DI LAVORD

Al 5
(Sfera di applicazione del contratio)

if presente contratio coliettivo nazionale di lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto # territorio nazionale,  rapporti di lavero tra tutth gi studi ogontoiatrici,
viciniori 8o associall e il personale lore dipendente.

A &
(Decorranza e durala del contralie)

1l presente contratto coltettive nazionale di lavoro entra in vigore it 1 novembre 2014 e scadra il 31 dicembre 2015, sia per fa parte economica che per fa parte
nermativa.

Gve non sia data distdetiz da una delle due parti stipulanti a mezzo letters raccomandata almenc ire mesi prima dalia scadenza, # presente conlratto si intendera
rinnovato ¢ annt i anno.

Dopo un periode di vacanza contratiyale pari a tre mesi dalla data di scadenza det presente c.c.n.l., ai lavoratori dipendent ai quali si applica il contratte
medesimo non ancora rinnevato, sard comisposte, a parlire dal mese successivo, un "slamente provwisorio della retribuzione” pari o 30% del tasso prograrmmato di
infiazione appicate ai minimi contrattuali vigerti. Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, delto importo sard pari al 50% delfinflazione programmata, Dalle data di
dacorenza def rinnove contratiuale, lindennitd cessera di essere erogala.

Att. 7
(Classificarione del personaie)

1¢ tivefio

Agsistente o studio cdontolatrico

Appariengono a questo livetio gli assistenti di studic edonteialric che, slle strette dipendenze del dentista, svolgenc mansioni, comungue aequisite, di
preparazione delfarea di intervents clinico e di assistenza durants Yesecuzione della prestazione del dentista. In particolare: preparazione; manipolazione & stoccaggio |
dei materiali dentali; riording; disinfezions; sterilizzazione, preparazione; manutenzione e pulizia del piecolo e grosso strumentario e delle attrezzature; manutenzione . 5{
decorosa di tutte le aree dello studio; decontaminaziona e disinfeziane degl ambienti di lavoro, inolirs attendono atie quetidiane attivitd samministrative anche mediante ot
fuso delle teanalogie informaticha, ovvero: accoglienza e dimissioni dei pazients; gestione degfi appuniamenti; controlio e aggiormamenta dello schedario dei pazientt
Farchiviazione e catalogazione del materiale radicgrafico ed iconografico det pazient); rapporti con fomitor @ collaboratori estemi; disbriao delle pratiche amministrative.
2¢ livello

N
b

—

Primo assistente i studio odontolatico-
Appartengeno & questo livello i primi assistent; di studio odontoiatrico che, alle sirette dipandenze del demtista, svaigono mansiont professionali

comungue acquisiie, cosi come previste af livello precedente, ma che dimostring specifiche capacita ed atitudini netlo svolgimento di panti delle mansion di 1°

fivello. 3° livello

Assistente di studio odontoiatrico specializzato

Appartengenc a questo livello gif assistenti ¢i studio odontolalrico specializzati che, alle strelte dipendenze det dentista, svolgone mansieni cosi come praviste af
1% e al 2¢ livello, ma che abbiano praticato con profilte aggiornamenti professionali certificati in uno o pit: campi delle mansioni dei livelli precedenti acquisendo un alto
profile professionate speciafistico.

At 8
fAssunzione ordinaria)

L'assunzione sard effeltuata con atto seriito & comunicato at lavorglore; in esso dovranne essere specificate:

- la lipologia e 1a duraia del repporto di lavorg;

- Iz data di assunziona in servizio,

- la durata dal periedo di prova;

- il livetto di inquadramento;

- it rattamento economics,

- i numero & scrizicne al fibre malricola;

- Forario di lavero;

- la durata delle forie retribuite.

!l titolare dello studio odontolatrico, provvedera a consegnare al lavoratore una copia dal conlratio coliettivo razionale.

Documentszione

Per lassunzione sono richiesti § seguent! documenti:

- certificaio i nascite;

- canificato o diploma equipotiente degli studi compiut, sppure altestatli comprovarti la frequenza di corsi di formazione professionale;
- certificate di servizic eventualmente prestato presso altri studi adontoistrici~ Hbretto ¢ lavoro ¢ lesserino & disoccupazione.

At 9
{Periodo di provaj

La durala massima del periado di prova non potra superare | seguenti Emiti;
- 1° liveils: 40 giomi;

- 2¢ livalle: 60 glornd~ 3° livelio: BG giormi,

| giomi del periodo di prova devone intendersi di lavoro effettivo.

B
{‘i_m

Ad 10

P



{Apprendisato}

L'apprendislate & ammesso per le mansioni appartenenti al 1 fivelio.

Possono essere assuntt come apprendisti | giovani di etd non inferiore a 16 anni @ non superiore & 24, ovvers 8 26 anni nefle aree di cuf agl Obietlivi 1 & 2 del
regolamento CEE n. 2B8723.

Sono fatti salvi i diviedi a la limitazioni cos: come previsli dalla legge 24 giugne 1997, n. 188,

At 11
(Pesivdo df prava}

La durate massima del periode o prova per gli apprandisti & fissata in 30 giomi di lavoro effettive, gurante | quali @ reciproco if diritte di risolvere it rapporto senza
preavviso.
Al tetmine del periodo di prova, Fassunzione dellapprendista diventa definitiva,

At 12
{Assunzione)

Al senst dellart. 21 della legpe 28 febbralo 1987, n. 58, per fassunzione degli apprendisti & ammassa Ia richiasta nominativa,

it datore di lavoro che infenda assumere lapprendista, dovré oltenere 'autorizzazione delllspettorato del lavoro territorisimente competente, cui dovia precisare
le condizioni della prestazicne richiasta alfapprendista, i genare di addestramento al quale seranno adibili e 4 qualifica che essi potranno consaguire al termine de!
rapporta.

Ar. 13
{Precedenti periodi di apprandisiaio)

1l periode di apprendistato effetiuato presso allrd sludi odonloiatricl, sard computato a kit gi effetli presse I nuove studio i fini dal complatamenta prescrito dat
prasente contratio colfetiivo.

Tele computo & ammesso nei cast in cui Tapprendistato si riferisca alle stesse specifiche mansioni e non sia intercorso, tra un pericdo 2 Fallro, una internuzione
superiore ad un anno solare.

At 14
{Obbhighi def datore o lavora)

It datore di tavoro ha Yobbligo of imparlire o ¢t fare impartire nel suo studio, silapprendista alle sua dipsndenze, Vinsegnamento necassario perché possa
consaguire [a capacita per diventare lavoratore qualificato; di accordare afi'spprendista, senza ritenuta alcuna sulla retribuzione, | parmessi occorrenti per la frequenza
obhligatoria dei corsi di insegnamenio complementare e per T relativi esami, nei limiti di tre ore settimanali per non piil di ofto mesi 'anno; di accordare i parmessi
retribuit: pecessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli di siudie nella misura massima di 24 ore annue; di informare ad intervalli non superiori a sef mesi, Ia
fariglia dell'apprendista o di chi esercita la patria podesta, dei risultati delfapprendimento.

An. 15
{Trattamento normaliva}

Uapprendista, durante il periodo di apprendistato, ha diritio atio stesso trattamento sconomice normativo pravisto dal presente contralte per | lavoratori defla
quatifica per Iz quale egli compie it tiracinio.

Arf. 16
{Tratfamenio economico}

Le retribuzioni de¥'apprendista risutisnn cost costituite:
- paga base 1abellare conglobata del fivello di riferimento pari al 75% per gl apprandisti de! 1° tivello, per | primi 12 mesi; 183% per i 12 mesi successivi e 0%
per i rimanenti 12 masi,

At 17
{Malaltiz ed infortunio)

In caso di malattia, agh apprendisti verrd corrisposta una indennita pari al 100% della retribuzione giomatliera per | priti 3 (tre} giari; i 25% della retribuzione
giornaliera per i giomi dal 4° al 20°; i 33% della relribuziore giomaliera per i giorni dal 21° al 180°,
fn case di infortunio sul lavero agh apprendisti varrd cormsposta ura indennitd part 8l 100% della retribuzions giormaliera per il primo ginmo: il 60% della
retribuzione glornaliera per i giorni dat 2° al 4°; & decorrere dal primo giornoe successive al 4°, varra corrispasta dal datore di lavoro allapprendista assente per inabiita
temporanea assoiuta derivante da inforlunio sul lavoro, ur'integrazione dellindsnnila corrisposta dallAIL fino a raggiungere il 75% della retribuzione madia
glornaliera calcolata con le modalits stabiite dall VAL
Allz fine delfapprendisiato, al dipendente spetia Iz slessa rettbuzione tabeliare dal lavoratore assegnalo alls stessa qualifica, ™y

At 18
{Durata delf'apprendistolo)

itrapporio di apprendistato si estingue alla scadenza del termine di 36 mesi per fa qualifica di 1° livelto.
i datore di lavoro & tenuta & comunicare enbro 10 giomi al competents Ufficio di collocamento, | nominativi degli apprendisti ai quali sia stata alifibuita la quaiifica,
Inoltre, il datore di favore 4 tenuto a comunicare alfUtficio del lavore competente | nominativi degli apprendisti di cui per qualunque motive sia cessalo il rapporio \ l

di favoro, entro & giorni dalta cessazione delle stesso. /\
Lapprendista deve seguire fe istruzioni del datore di favars o della persona da questi incaricats della formazione e sequire col massime impegno gli y

insegnamenti che gli vengono imparliti, deve inoltre prestare la sua opera con massima diliganza; fraguentare con assiduitd e diligenza | corsi di insegnamento A °
complementare; esservare le norme generali previste dal presente conteatto.
Art. 20
{Rapporfo a tempo parziale) -

Le parii si danno reciprocamente atto della valenza sociale della diffusione dat rapporo di avare 2 tempo parziale, 8 partanto recepiscono quanto indicate dal
D.Lgs. n. §1/2000.

Cosi come disciplinate dafltart. & della legge n. 883/1984, il conlratte di lavoro a tempo parzisle deve stipularsi per iscritto @ deve essere notificeto dal
competente Ufficio provinciale del lavore; nel contratio deve essere specificato:

1) il pericdo ¢i prova per i nuovi assunti;

2) la durata dela prestazione lavorativa ridofla rispetio al nommale orario seltimanats;

3) il trattamente economico e normativo secongo riteri di proporzionalitd allentitd defla prestazione favoraliva.

La prestazione lavorativa giomaliera fino & 4 ore nen polra essers frezionata nelfarco della giomata.

La prestazione lavorativa a lempo ridotto, potrd esserg svoita par wiii | giorni di nomale attivitd dello studic odontoiatrico.

Art. 21 . r

{Disciplina del rappario o lavero a tempo parsiale)

£ ("

i
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J

Art. 18
{Dovern dell'apprendista)

e




I rapporte di lavoro 3 tempo parziale sard disciplinato secondo i seguentt principt:

a} volontarista dells parti;

o} raversinilita della prestazione da lempa parziale 2 tempo pienc;

<) ripraparzionamento del trattamento economico & rormative determinato sulla base dellorarko ridotto corrispondente all'crario intero previsto daf prosente

oontralto,
An. 22

) . {Esclusione del part-hime) . ~
Le parti concordana che per fa qualifica corrispondente al 27 e al 3™ livello del presente contralto colletlivo, non & applicabila il rapporlo di lavoro a tempo
parziale.
Per tulte quanto non previsto dal presente conlratto in materia di rapporte di Javoro a tampoe parziale, si fa riferimento alle nome di legge in vigore.

Ar. 23
{Contralti i formazione-lavors)

Le parti convengeno suli'utiizzo dellistituio dei contratti di formazione-lavora al fine di promuovere la formaziene e 'occupazions nal settore.

Tn attuazione di quanio disposto dalla legge n. 451 del 19 lugfio 1994, i progetio formativo & elaborato datio studic odontolatrico, ferma restando Fapprovazions
dalle parit a livelio nazionale, attraverso 1a modulistica da concordare.

Al lavoratora in contratto di formazione-lavore, vanno applicati it gl istituti contratiuali previsti daf presente c.c.n.l,

Qualora allinterno dello studie odontoiatrico non si organizzasserc programmi & formazione leorica, i lavoratore usufruird 9 un monte ore di permessi retribuiti,
comapaiibiimente con 'organizzazione del lavore, per parlecipare a programmi astermi di fermazione teorica,

Gli accordi applicativ inerenti | conlratti di formazione-lavoro, dovranno essere notificali, 2 cura defla parti, dal Ministers del lavero e dagl Uit ragionali e
pravinciali de! favoro per il refativo nuila-osta alle assunziont ta parte delle Sezioni circescrizionali competenti,

Art. 24
(Durata dei contralii of farmazione-lavoro)

La dursta dei contratti di formazione-lavoro & quella prevista dalla fegga n. 196{1997 e successive modiliche.

Art, 25
{Qrarip di favoro}

La durata normate del lavoro effettivo & fissala in 40 ore settimanali, Per favoro effetlivo, st intende anche la pause che intercorre ira gii appuntamenti fissali at
pazienti.

Fermo restando quanto previsto dal presente arlicole, it datore di lavoro fisserd gli orari di favore armonizzando le esigenze del termiterio in ¢ opera, fe istanze
det lavorateri e Ie esigenze dall'azlenda. L'adivotazione defl'oraric di lavoro deva risultare da apposita tabelia collecata in posizione ben visibile a tutto it personale
interessato, cosi come previsto dalle disposiziont di legge.

At 26
{Riposo settimanale)

I} lavaratore ha dirklo al riposo settimanate.
I ripogo settimanale coincide con la domenica.
Vavoratori che lavorine la domenics, godranno del prescritlo riposo in sitro giome della setiimana che deve essere prefissato,

At 27
{Lavoro sfraordinanc}

£ facola dal datore di lavoro, al sensi delle vigent disposizioni di legge, di richieders prestazioni di lavoro straordinario a carattere individuale oniro 3 imite
massimo di 200 are snnue, fermo restande i caratters of eccezicnalitd. L'eventuale rifiuio del lavoratore, per prestaziont i favere straordinario, deve essere giustificsto.
¥ lavoratore non pud compisre il lavoro straordinanio se non autorizzate dat datore ¢ Javore. Le ore di lavoro siraordinerio, intendendost come tali quelle eccedent
Porario nennale di lavoro previsio ¢al presente coniratto, sono da calcolersi sulla quola oraria defia paga base tabeliare conglobata of cui alfan. 53 La liguidazione
delio straordinario dovrd essere valorizzata entiro e nen offre it mese successive a quello in cui il favors & stato prestato, con le seguentl modalitd: - 5% per le ore di
tavore stracrdinario eccedenti fe nomali ore di favoro;

- 30% per le ore Gi Javore straordinanio prestate net giorni festivi; ;

- 30% per le ore di favoro straordinaric notturne - sempre che non $i ratti g regolari twurni di servizio - prestate dalle ore 22.00 alfe ore 06.00:- 50% per le ore o “‘{’ﬁj

siraordinarie notturne fastive. R

Per quanto non previsto dal presente contratto collellive nazionaie di tavoro, valgono ke viganti norme ¢ feage in materia di orario di lavoro e orario i favoro

straordingria.

\{

P

Art 28
{Giorni fastivi)

Sono considerati giorni festivi, alire che le domeniche, | seguenti giomi:
- Capodanna 1° gennaio;

- Epifania 6 gannaio;

- anniversario delia liberazione 25 aprile;

-iunedi di Pasqua ...

-festa del favore 1° maggio;

-festa dellz Repubblica 2 giugno;

- assunzione della Beata Vergine 15 agoste;

~ Qgnigsanti 1° novembre;

-~ immacolata Conceziona 8 dicembre;

- Natale 25 dicembre;- Sante Stefano 26 dicembre; - Santo Patrono ...

At 2% P
{Indumenti da lavoro) [

Qualora it datore di lavoro richizda at lavoratore di indossare divise, To slesso dowra provvedere a proprie spese alla fomitura.

-

At 3G
(Diritto e computo delle ferig)

Fermo restando il diritto allz irinunciabilita di tale istitito, nel corse di ogni anno solars, § lavorator hanno diritie ad un periode di ferie retribuito nelfa misurg di 26
giorni levorativi comprensivi dafle giornate df sabato anche se l'orarie & distribuite su 5 giomi laverativi, Dal computo di delto perioda di ferie vanno escluse fe
domeniche g fe festivitd nazionali ¢ infresattimanali cadenti nel periodo slesso. Le ferie polranne essere frazionats in non pill di due periodi. E' facolla de! datore di
lavora stabilire il periodo defla ferie. | turni di ferie non potranno avere inizio di domenica, né di giomn festive e neppure net giomo antecedente alla domenica,

At 31
{Richiama def lavoratore in fere}
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In casi eccezionali, ¥ dalore di tavore pud richiamare il lavoratore prima del termine det periodo di ferie, fermo restando il diritto de! lavoratare a completare detto
periodo in epoca successiva entro e non olire fanno solafe in corso, e i dirilto 2l rimborso delle spese sostenute dal lavoratore per Panticipato rientre e, eventualmente,
perlornars nel luegs precadeniemente prescelic dat lavoratore.

Art. 32
{Ferie per motivi religiosi)

Al laveratori che, con congruo anticipo, comunicano per iscritte |a richiesta & ferie per partecipare a celebraziont raligiose el giomi diversi da quelii indicali a!
pracedente ant, 28, | datere di lavoro, compatibilments con la esigenze tecnico-organizzative delie studio, pud concedere una via preferenziale,

Ar, 33
(Malattia durante if periodo feriale)

I decorso delle ferla resta interrotio In case di sopravvenienza, durante il pericdo stesso, di malattia regolarmente denunciata e riconosciuta date strutiure
saniarie pubbliche competenti per lerriorio, per un periodo superiors a tre giomi o di ricovero dspedaliero. L'effelio sospensivo si delermina a condizione che it
dipenderte assolva agli obblighi di comunicazipne di certificazione cosi come previsto ail'art. 398. Nel caso in cui la dimora non coincida con 1t domiciio abituate, il
dipendente dovrd darne dovuta comunicazione al dalore di favoro.

Ar, 34
(Aspetialiva)

I lavoratere in servizip da almene tre anni, ba diritto ad una aspeltativa delia durala di due mesi da fruire in unica soluzione ovvero can frazionamento in due
periodi, clascuno dei quali non pud scomunque essere inferiore a 15 giomi di calendario. L.a fruizione de periodo di aspettativa dovra essere preceduto da un preavviso
di 15 giorni favarativi,

Art. 35
{Congei}

i datore di lavore potra concedere, in tutll | casi pravisti dalia legge e comungue giustificati da appropriata documentazions, in qualunque epoca delfanno,
congedi retribuit, anche a lavoratori student! che debbano sostenera prove d'esame comprese quelte universitarie,

Art. 36
{Permassi ratahuit}

Ai favoratori dipendenti, sono concessi permassi relribuili per eventi familiari rilevanti pari & 15 giomi di calendario per contrare matrimonio e tre giomi lavorativi
per natalita e lulti familiar,

In casi speciafi e giustificat, il datore di lavero pud congedere in qualungue epoaca delfenno ulterder permessi retribuili non superiort a 40 ore annue. Cid vale
anche per i kavoratori siudenti che debbano soslenere prove desame,

In tutti i casi, it favoratore ha fobbligo di fomire al datore di lavere idonea documentaziene. Durante i pericdo di permesso, if levoratore é considerato a tuiti gl 1
sffetti in servizio, conservando il diritio alla retribuzione normalmente percepita. %’{ B
Ad. 37 4

(Chiamata alte arm e servizio civile)

La chiamata alle armn! sospende il rapporto o} lavere cosi come praviste dal C.P.S. 13 setlembre 1846, n. 303 e successive modificazioni fing slia data effsttiva di C
ripresa in servizio,

i periodo di assenza, per preslazione deil servizio normale di leva, viene compuiato a (il gh effetti nelfanzianita ad eccezione del calcele degh scatti di anzianitd.

Nel caso di ferma volontaria eccedente i periodo di durata normale del servizio di leva, al lavoratore non viene ricenosciuto il computo di anzianita, né gli scatti di
anzianith,

% lavoratore dovréd rprendere il servizio entro un mese dal giomo del congeds.

in caso di invio in licenza Blimitata in attesa di congedo, i lavoratore dovra riprendere servizio entro cingue giorni: in £aso contrario il lavoratore sera considerato
dimissianario. S

In caso di rapporio di favoro a tempa determinato, interinale e collaborazione coordinata e continuativa, non valgono fe norme de! presente articolo,

in caso di riconoscimento della obiezione di coscienza, si applicano le norme dal presente articoln. ’

Art. 38
(Richiameo alle armi)

In case di richizmo alle ami, it lavoratore ha diritto alla conservazione del poste di lavoro, fermo restande if compute dellanzianita dt servizio.
In caso di richiame alle ami, it laveratore dovra riprendere servizio entro 1Q giorni nel caso in cul il servizio militare ha avuto una durata non superiore ad un
mase; anlro 15 giomi se supericre ad un mese.

Art. 3¢
{Malatliz)

it tavoratore ha lobdlige di cormunicare il propric stato di matattia al datere di lavoro entro € non olire le ventiqualira ore dallinsorgenza della malattia stessa.

In caso di mancata comunicazions, trascorse un giormo dalfinizio delfassenza, la stessa sard considerata ingivstificata.

I tavoratore ha lohblige, entro dus giorni, di far pervenire, a mezzo raccomaridata can ficevula di rifermo, al datare di lavoro, il cenificato medico camprovante fo
stato di malattia, #f pericdo previste di convalescenza e Pindirsizzo del domicilic ¢ del luogo diverse - da quello abituale - dove trascamrerd I periodo di malatlia,

i lavoratore assente per malattia, & tenule & rispeltare scrupelosamente gii orari deffe visite di canlrollo - eventuaimente richieste dat datore di lavoro - daife ore
10.00 alle ore 12.00 s calle ore 17.00 alle ore 18.00.

ltiavoratore, salvo i casi di comproveata e giustificata necessita di assentarsi dal domicilio dichiarate durante il pericdo di malatiia, per effettuare visite di controlio V’

o visite specialistiche, deve darme immediata comunicazione al datore di lavoro,

Art 40
{Trattamento economice df malatlia)

p

Durante | periode di malattis, if lavorators awra dirito alle normali scadenze del periodt di paga ad una integrazione dellindennita a carico dalltNPS ed ung (\
integrazione a carice del datore di lavoro, in mode da raggiungere le seguentt misure: /

a) una indennitd det 100% delta retribuzions di falto per : primi tre giorni di malattia;

B) una indennita del 75% per i giomi def 4° &l 20° della retribuziona di falio;

<} una indennitd det 100% per i giornt dal 21° in poi delle retribuzione di fatto.

Il datare di lavaro @ tenuto ad anticipare ai lavoratori le indennitd & carico dell'INPS.

Limporto anticipato dal datore di lavoro & posto & conguaglio con i contributi dovuti ali'INFS secondo le modalita previste dalie normative vigentl.

Art. 41
{Trattarnenio economico di malattia per i lavoratori s tempo delerminato)

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratio a tempo determinale, valgono fa norme del prasente conlratio nei limiti di scadenza del contratto stesso.

Ar. 42 - ”?
{Gravidanza e puerpario) ; '




l.a lavoratrice ha diritto ad astenersi dal lavoro durante 1o stato di gravidanza e pusrperio, nei seguertti periodi:

3} nei due mesi precedenti (a data presunta det parlo indicala net certificalo medico di gravidanza;

b} per i periodo intercorrente tra [a data presunta dei parto e il parto stesso;

¢} peri tre mesi dopo it parto;

d} per un periedo ulteriore di mast sei {facoltativo) dopo il pericdo di cui afla lett, ). .

!l godimenio dei perfodi di cui alle fatt, a) o ol pud, mediante presentazione di idonea cerlificazione madice del $érvizio sanianio nazionale, essere cosi
divarsamante articolato: R

a} per il mese precedente ia data prasunta del parto indicata dal certificato medico di gravidanza;

o) per | quatlre mes: dopo § parto.

La favoratrice ha diritto alla conservezione del posto di iavore per tulte it periodo di gestazione, attestato da regotare certifieato medico, e fino g compimento di
un anno o etd del bambino, salvo eccezioni previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione di altiviia, cessazione de! rapponto o lavaro per scadenza
dei termine, esito negativo della srova).

1 datore di lavero deve consentire alle lavoralricl mad, duranle d prime anno di vita det bambina, due periodi ¢ riposo, snche cumulabili durante la giornata.

1 ripeso & une soke quando Yorario glomaliers di lavero & inferiore & sei are.

| periodi di riposo hanne la durata i un'ora ciascuno e sona considerati ore lavorative agh effelti della relribuzions; essi comportana it diritlo dells lavoratrice ac
assentarsi dat posio di lavoro.

1 laveratore ha diritto ad assentarsi dal posto & favoro duranie la malattia del bambina di et inferiore 3 tre anni, previa presentazions i cenificerione medica.
Tale diritlo & riconosciuto, in eiternativa alla madre, af padre lavorators, ferme restando le condiziont previste aifart. 7 delia legge 9 dicembre 1977, n. 903

Ar 43
(Trattamenlo economica durante 13 gravidanza e if puerperio)

| periodi di astensione obbligatoria dal lavoro indicati alle lett. a), b e <) devono essere compulati nelfanzianita di servizic a it gl effetti contrattuaimente
previst, compresi quelll relslivi alla tredicasima mensifitd, alte ferie ed al rattamento di fine rapporto.

il periodo di assenza facoltativa f cui alla letl. &) & computato nelfanzianita di servizio esclusi gl effotii relativi alle ferie ed alle mensilita supplementar,

Surante il pericdo di asserza obbligatoria e facoltativa, 1z lavoratrice ha diritlo ad una indennita pari rispeltivaments alf80% ad a! 30% delia retribuzione ¢ fatto,
posta a carico delf INPS cosl come previsto dalle vigenli normative in materia; I'mporlo anticipato dal datore di lavoro & poste a conguaglio con | contributi dowuli
all'INPS, seconde fe modalitd stabdite,

Per il periodo di riposo di cui alferd. 42 & devuta daltINPS unfindennita part alitatera ammantara della retribuzione relaliva ai fposi medesimi, cosi come previsto
dalie normative in vigore,

At 44
{Sospensione del lavorn)

In case di sospensione de! lavoro per falte dipendente dal dalore di lavoro e indipendente dalla volontd del lavoratore, questulime ha dirifte alla ordinaria
refribuzione per fuito it periodo defla sospansione. La nomna di cui sopra non si applica nel caso i pubbliche catamita, eventi atmosferici straordinani e allri casi di forza
maggiora.

Art. 45
(Anzianita of servizio)
//\
U'anzianita di servizio decorre dalle stesso giomno in cui il lavoratore & stato assunto, indipendentemente dalie mansioni ad esso affdate, L@
Le frazioni di anno sono computate a tutli gli effelti contrattuali per dodicesing, computandosi come mese intero Je frazioni di mase superiori o uguali a 15 giomni,
Per mesi, st interdono queli di calendario, II
Arl. 48

(Passaggl of qualifica)

§l favaratore deve essere adibite alle mansiors per le quati & stalo assunie o a quelle corrispendenti al livelio superiore che abbia successivamente conseguitc o WA
alle mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolle senza diminuzione delta retribuzione. g iy
Nel caso in cut i lavoratore svolge mansioni superiori par un periodo effeltivo di favaro non inferiore a tre mesi, 1o stesso ha diilto &l traltamento economico

corrigpondante, solo nel case in Cuil non abbia avuty luogo per sostiluzione o altro lavoratore assente con dirilte alla conssivazione del posto.
It tavoratore promasso dal datore ¢ lavoro 24 Hvello supariore, ha diritte alla retribuziene comispondenta, cosi coma previsto dal presente contratto cofattive
nazicnate di lavoro,
}
Art. 47 I
(Scatti oi anzignita)
I avorators fia diritto 2 cingue scatli tiennali, di sequito riportali in tabellz, per Panzianita di servizio maturata presso 1o studic atonteistrico. ovvero: /
Livalif Importi
1* 13,94 |
2¢ 16,53 .
3° 247 1{\'\«‘,{
La data di riferimento per la melurazione degli sealt: & fissata al 1° glugne 2002 T i

Gl aumenti non potrannoe sssere assortitl da precedenti e successivi sumentt di merito, ni i futurs aument; di merito potranno essere assorbili dagh scanti ( b -1
maturati o da maturare. o

Gii scatti triennall decorrono dal prime giorno del mese immediatamante successivo a quelio in cui si compie il trennio di anzianita,

Nel caso in cui, net corso del riennio intercorrente tra uno scatlo e faltro, intervengano passaggi di livella, si applicherd il valore delio scatio del fivelie acquisito
per it numero degli scatli maturati in quel momanto.

Trattamento economico

Art. 48
{Normale refribuzione)
La normale retribuzione de! lavoratere, di norma & costituita da:
a) paga base tabellare conglobata;
b} scatti di anzianitd, cosi come previsti dal presente contratte;
¢} altri elementi derivanti dalla contratiazione collattiva.

Adt. 49
(Retribuzione di fatto)

La retribuzicne df falto @ nommalmente costituita dalle voci di cui a! precedente art. 48, nonché da tulti gli altri elementi retributivi aventi caraltere continuative ad P
esciusiona dei rimborst spese, dei compensi par lavero straordinario, delle gratificaziond siraordinarie o "una tanium”, e di ogni elemento espressamente escluso dalle ]
parti dal caicolo di singotli istituti contrattuali ovvero esclusi dallimponibile contributive & norma di legge. §

Art 50 .
(Retribuziong mensile) %

La relribuzione mensile, sia normals che di fatlo, & in misura fissa e ciod non variebile in relazione alie festivita, &t permessi retribuiti, alle giorate di riposo i b
settimanale di legge cadenti nel pericdo i paga ¢, falte salve le condizion] di migtior favore, sfla distribuzione dell'orario setilmanale. Essa pertanto & rifarita & utte le 3
giornate del mese i catendario. "

A,
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Art. 51
{Quota giomaliera)

La retribuzicns giormaliera e Findennits sostiiutiva delle ferie si ctiene dividende par 26 la retribuzions stessa.

[ ;
oTe sy N

Art 82
{Quiola oraria)
I quoziente per la determinazione delia paga craria & fissato in 170,
Arf. 53
(FPage base tabelfare)

Al tre livelll previst alfart. ¥ - Classificazions da! personale - del presente conwatio, corisponde una paga bass tahetlare conglobata (minimo tabeftare,
contingenza, E.d 1) nelle misure mensiti di sequilo indicate.

Livelo Paga base dal 1° navembre 2014 af
31 dicernire 2015
1° 1.078,84 euro
e 1.168,70 eurp
2 1.344,94 euro

La ratribuzione comrisposta al lavoratore, dovrd reultare da apposito prospaltte paga nal quale dovrd essere specificato # perioto di tavoro a eui si riferisce la
refrivuzions, fimporlo della sltessa, fa misura e timponto di sventuali ore di straordinario & Uity gli alli elementt che cancorrone a formare Fimporto corrspostlo nonché ls
ritenute effetivate.

I prospetto paga deve recare firma e timbro dei dalore di lavoro o di chi ne fa le veci.

Art. 54
{Assarbimenti}

In caso di aumenti di tabelle, gt aumentt di merito concesst dalle aziende, nonché gl aumenti derivanti da scatli di anzianita, non poYsoNo essere assorbiti,

Gli aumenti che nen siano o merito e nen derivino da scalli di anzianid, ercpati dalle aziends indipendentemente dal presente contralto collettivo, possono
essera assorbili in tufto o in parle in caso ¢ aumento di tabella, solo e Passorbimento sfa slalo previsio da aventuali accordi sindacat eppure espressaments stabifie
ail'atio della concessione,

Hon possono essere assorbili gli aument corrisposti callettivaments e unilatersliments dal dalore di lavore ne! corso des sei mesi immedistaments pracedenti fa
scadenza del presente contratio colfettivo,

Art. 55
(Aumendi di merita)

Par aumenti di merito devone intendersi gli assegni corispost ail laveratori, con riferimento alle attitudini e af rendimento,

Mensiftd supplementari

Ar. 56
{ Tredicesima mensifita)

In coineldenza cen 12 vigilia i Natale ¢ ogni anno, gh studi cdontoiatrici dovranno corrispondere al personale dipendente un imporo pari ad una mensiita delta
ratribuzione di fatto di cui altart. 43 (esclusi gli assegni familiari). ) )

in caso di prestaziona lavorativa fidotta, sispetio allintero perodo di 12 mesi precedenti alla suddatta data, il lavoratore avra diritto a tanth dodicesimi
defi'ammaontare dells 137 mensiitd quanti aond | mest ineri di servizio prestaly.

Dalfammaontare della lredicesima mensilita saranno detralti | rated relativi af periedi In cui non sia stata corrisposta dat datore & lavoro 1a refribuzione per una
delle cause previste dat presente contratto.

Per I periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cul a! precedente ant. 42 del presente contratto, fa laveratrice ha dinitto & percepire dal datore
di lavoro 1a (redicesima mensilita limitatamente alfaliquota comrispondente at 20% delia retribuziona.

Att. 5T
{Qualtordicesima mensiitd}

Al personale compreso nefla sfera di applicaziona del presente contralle, sard corrisposto, it 1° luglie o ogrd anno, un importo pari ad una mensiita delia
retribuzione o fatto di eui alfart 48 in atio af 30 giugne immediatamente precedente, esclus gli assegni familiari,

in caso di prastazione lavorativa ridotta, rispetic allinters periodo di 12 mesi precadent) alla suddetia data, it lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi
delfammoentare della 14 mensititd quanti sono | mesi interi & servizio prestato.

Per tulto quanto riguarda il computo detia quattordicesina mensilit, si fa riferimento alle analoghe norme riguardantt la tredicesima mensifita.

Capitolo il
AISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

An. 58
{Recesso ex art. 2118 cod. civ)

At senst dell'ant. 2118 del codice civile, ciascune dei conlreenti pud recedera dal contratie di favoro a tempo indeterminate dando preavviso scritlc a mezzo
lettera raccemandata con ricevuta di ritomo o altre mezzo idoneo 2 certificare fa data di ricevimanto, nel termini stabilii niella tabella & seguito ripartata:

Lavalli Gromi di preavviso
Fing & % anni of anzianitd Olire i 5 anni di anzianita
T an 120
2° 80 120
3" ao 120
1 tarmind di preavviso di cui sopra hanno inizia daf 1° o dal 168° giorno di clascun mese di calendario. it

Ad. 59
{Recesso ex art. 2119 cod. civ.)

-

Ai sensi dellarl. 2119 del codice civile, ciascuno dai contraenti pud recedere dal confratio di lavore prima della scadenza del termine se il contratlo & a lempe
detarminalo, o senza preavviso se i contrattc & a tempo indeterminato, qualera si verifichi una causa che non consenta fa prosecuzione, anche provvisornia, del
rapporio di lavero {giusta causa).
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La comunicazione del recesso deve essere faila per istritlo, a mezzo lettera raccomandata con ricevula di ritormo o alirs mezzo idonee a cerlificare o data di
ricevimento, contengnte l'indicazions del motivi.

A titolo esemplificative, rientrano fra e cause di o al 1° comma de! presente anticolo:

- il diverbio litigioso seguito da vie di fatlo in saryizio anche fra dipendenti, che comparti nocumento ¢ turbative & normale esercizio deliativita;

- linsubordinazione verso superiori accompagnata da comportamento oltraggioso; ’

- lrregalare dolosa scritturazione o timbralura di schede df controlio delle presenze al lavoro:

- 'appropriazione nel luego di lavoro d beni aziendali o di terzi;

- it danneggiamento volontario ¢ beni delfazienda o di tarzi

- Fesecuzione, senza permaessa di favoro nellaziends per conto proprio o di terzd; N

~ il comportamento tendente & creare costrizione psicolegica /o fisica fra dipendenti mativato da comportamenti discriminalon efo da molestie sessuai,

Art. 60
{Licenziamertfo simulats)

It icenziamento dei lavoratore seguite da nuova assunzions presso lo stesso studio odontoiatrice, dave considerarsi improduitivo di effetti givridici guando sia
rivoito atla vinlezione dei diritti det laveralore e sempre che sia provata 1a simutazione.

It icenziamento si presume comunque simulato, salvo prova del contrario, se la nuova assunzione viene effettuata entro un mese dal licenziamento.

Art. 67
(Nullita def icenziamenio per matimonic)

Ai sensi det'att. 1 dalta iegge 9 gennaic 1963, n. 7. & nullo il licenziamento dalla tavoralrice attuato a causa del matrimenio; a tali effetti si presume digposta per
causa di malrimenio il licenziamento intimato alla lavoratrice nel periodo intercorrente fra il giorne deila richiesta delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la
celebrazions, e la scadenza di un anno daliz cefebrazione stessa,

Il datore & lavoro ha facoltd di provare che il licenziamento dells lavoralrice verificatost nel periodo indicato nei comma pracadente non & dovute a causa del
matdmonio, ma per una delfle ipotesi previste dalle fell, 2), b) e c) del 3° camma dell'art, 2, legge 30 dicembra 1971, n. 1204, & ciod: licenziamento par giusta cause,

cessezione dellattivith delf'azienda, ultimazione della prestazione per fa quale € slata assunta o cessazione del rapporte di lavore per scadenza gel lanmine per il quale
& stalo stipulato.

Art. 62
{Simissioni per matimonio)

Ai sensi del 4° comma dallael, 1 della legge 9 gennaio 1953, n. 7, le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periode intercorrente tra il giorno della richiesla di
pubblicazioni di matrimonio in quanto segua la calebrszions e lz scadenza di un anne dallz celsbrazione stessa, sono mille Se non risulting confermale entro un mese
allUtficio del lavoro.

La tavorstrice che rassegni le proprie dimissiont per contrarre matrimonio, ha diitio, sempra che abbia compitte # periodo di prova, allintero trattamento di fine
rapporte previsto daltart. 64 de! presente contratto con esclusione deliindennita sostiutiva del preavviso,

Anche in caso ¢i dimissiont, le stesse devono essere rassegnale per iscritio con fosservanza dei termint di preavviso di cui alfart. 58 e confermate, & pena i
midlita, altUfficio del favoro, enire § teming di un mase.

Al 63
{indennita sostitutiva def preawiso}

Ai sensi del 2° comma dellart, 2118 cod. civ., In caso df mancals preavviso af lavorators sard corrisposta urtindennita equivalente allimporto delia retibuzione di
faito di cui aff'art. 49, corrispondente al perioda di cul alfarticolo precedents, comprensiva dei ratel of tredicesima e quatiordicasima mensilig,

At 64 ey
{Trattarnenio di fine rapporfo - T.4r)

In agni caso di risoluzione del rapporto df lavaro subordinato, if prestalore di favors ha diritto 24 un trattamento di fine rapperto determinale secondo e norme "
defla legge 29 maggio 1962, n. 287, e seconds le norme de! presente articolo,
Al sensi e aghl effelti del 2° comma delart. 2120 cod. civ. come modificato daia legge 29 maggio 1982, n. 297, sono escluse dalla guota della retribyzione utile ai H
fini dal calcolo del trattamento di fine rapporto e seguenti somme:
-~ i rimborsi spess;
~le somme congesse occasionalmente a titolo di "una lantum”, gratificazioni stracrdinarie non contratiuali & simii:
~icompensi par il Javoro straordinario & per lavera festiva;
- lindennita sostitutiva del preavvise;
- lindennita sostitutiva df fevie; f
- la indennitd di trasferta e diarie non aventi carattere continuativo nonché, quando le stesse hanno caratiers continualive, una quota di esse pari allammontare
asenie da IRPEF,;
- le prestazioni in fatura, quande sia previsto un cormispettivo a carice del lavoratore - gl elementi espressamenie elusi da conlratiazione integrativa collettiva.
Al sensi del 3° comma dall'art. 2120 del codice civile, & successive integrazioni, in case di sospensione della prestazione of favoro nel corso dellanno per ung
delle catise di cul all'art. 2120 del codice civitle nonché in caso ¢ sospensione lotale o parrale per la quale sia pravista lintegrazione saleriale, in iuogo delle indennitd
etonomiche comisposte dagl [stituti assistenziali (INPS, INAILY, dave essere compuiato nella quota anmua delia relribuzione utile 2 catcolo del frallamento di fine :
rapporto Feguivalente delia retribuzions 2 cui it lavorators avrebbe avuto diritto in case di normale svolgimente del rapporio di lavoro.

At 65
(Corresponsione del frattamento di fine rapporto)

It rattamento di fine tapporio deve sssere conisposto aliatlc delia cessazione da! servizio, dedolte quante previsto dalle normative in vigare, nef tempi lecnici U 3 -
strellamenta necessari alla elsbarazione del tasse di rivatytaziona nors olire 30 glomi dala data o cessazione de! rapponto di lavoro, i

A, 66
{Decesso del lavoratore}

In caso di decesso del dipendente, it raflamenta di fine rapporto e Pindennita sostilutiva del preavviso sarenno corrisposti agh aventi diritto secondo le norme f
stabilite dalla legge. [

Capitolo IV
CODICE DISCIPLINARE £ DIRITTI SINDACAL

Art. 67
{Dover del dipendenta)

# dipendante deve prestare la sua attivita lavorativa con impegno & responsabiita, nel rispatic dei principi di buon andamento dell'altivitd dello studio
cdontoiatrico, anteponende fosservanza dela legge e lnteresse della collettivita agh interessi privati propr ed aitui,

I comportamento del dipendente deve essere improntate al perseguimento deliefficienza e delfefficacia del propric lavorp net rispetto dello studio e dei pazienti.
Nel perseguimento ¢ Iali finalitd e al fine di migliorare costantemente Iz qualita del servizie, if dipendente deve, in particolare:

-coftaberare con diligenza vsservande la norma del presente contratta e le disposizioni impartite dal datore di lavoro per l'esecuzions e la discipling dei
lavoro anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e ambiente di lavoro;

-rispetiare Torario di lavoro, adempiendo alfe formalitd previste per Ia rilevazione delle presenze e non assenlarsi dal luoge di lavero senzs Yautorizzazt
del datore di lavore,

-mantenere nel rapponl interpersanali una condolta cormetta, astenendosi da compartament; lesivi alla dignitd della persona;

-avere massima cura dei locali o di allri beni strumentali affidati:

-eseguire, in concorrenza con attivita detfo studio, favori per conto proprio o ¢i terzl, fugsrd daltorario di lavora.

%
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Art. 68
(Sanzioni e protedure disciplinar}

La violazione da parte del lavoratore gei dover disciplinati dal presente contratio collettivo, danno huoge, secondo fa gravita dellinfrazions, alfapplicazione delle
saguenti sanzioni disciplinart :

a) rimprovere verbale;

b) rimprovero scritio;

) multa di imports variabile fino ad un massimo di qualtro org;

d} sospensione dat lavoro e dalla retribuzione fing 8 dieci giomi;

e} licenziamento con preavvisg;

1) licenziamento senza preavviso.
Cosi come previsto in "premessa” del presente conlratio colletlivo nella parte “Relazioni sindacali a livetio territoriale” il datore di lavoro, per i provvedimenti dissiplinan

pit gravi de! rimprovero verbale, deve effetiuare contestazione scritta al lavoralore con Vindicazions specifica dei fattl costitutivi dellinfrazione, entro 7 giomi. L.a
conlestazione dell'addebiio deve effeltuarsi lempestivamente e comungue non ofire 10 giomi successivi di lavero effeltivo, attivando le procedure di seguito ingicats.
Ast. 69

{Tentativo abbligatorio df conciiazione}

Per le controversie di cui af precedente ari, 68, il tentativo obbligaterio di conciliazione dovra essere esperito In sede delfente bilaterale EBSAP,

La parte interessala aila definizione deila controversia & tenuta a richiedere il tentative di conciliazione ramite 'Organizzarione sindacale & cui si & iscritti elo
abbia corferito mandato.

L'Organizrazione sindacale, rappresentante delia parte interessata, denuncia la controversia alf Qrganizzazione datoriale tramite lettera raccomandata con
ricevuta & ritorne,

Le rispexlive Orgarizzazioni, di volla in volta, pariteticamente, costitulranne te Cammissioni preposte ad esparire al tentative obbligateric di conciliazions, come di
seguilo indicate.

An. 70
{Licenziamenti individuali - Leggs n. 108/1990)
1) {t tittare di studio odontoiatrico deve comunicare per iscritto i licenziamenio a mezzo raccomandsta con ricevuia ¢ Korme al lavoratore che
pui chiedera, entro quindict giori dalla comunicazione, | motivi che fo hanno determinato.
23 i titolare di studia entro selte giornt dalla richiesta del iavoratore, & lenuto ag indicarh per iscritio.

I licenziamento risulta nilo se non vengons tispetiate le norme di cul sopra.

# licenziamento deve essers impugnato entre 80 gg dalla sua comunicazione,

Le parti firmalarie del presente conlratio, attraverse le proprie strutture sul territorio nazionale, corvengone di esperire it tentativo obbligatorio i conciliazions
cosi come previsto dalfart. 5 della legge 11 maggio 1890, n. 108, ne! seguente modo:

a) it lavoratore conferisce mandalo alla 0.5, firmataria del prasente contralto collellivo confestualmente altimpugnazione det licenziamento trascorsi quindici
giorni dalta data df comunicezione della motivazione; entro 30 giorni dovra essere prodetto il verbale di conciliazione ¢ del falimento del tantalivo of conciliazione. Tale
verbale & redatlo in 6 cople. e dovrd essere sottoscritlo dalie pani e dai rappresentanti delle rispetlive Organizzazioni aventi mandato.

At 71
{Collegio arbitrale)

Que if tentativo ohbiligalorio di conciliazione abbia esito negativo, te pari possono definire contestualmente fa controversia mediante arbitrato irikmle con le
seguenti procedure:
11 te parti che hanno effettuato il tenlativo obbligatario di conciliazione, possone, entro 20 giorni, dare mandato par il deferimento delta
controversia presso i
Gollegic arbitraie; . - e
2 il Collegio arbitrala & composto da 2 arbiri nominati dalle rispettive Organizzezioni lermtoriali e da un Presidents nominalo di comune

accordo; in caso di mancato accorde, il Presidents verra nominato dat Direttore delftificio provinciale dal lavoro competenta per territorio; v,
il Presidente, provvederd a convecare it Collegio arbitrale entro 15 gg: < ;_)
4} it Coflegio arbitrale esamninera la domanda avendo facolts di assumere tutie le prove che ritiene utili ai fini della decisiona; L -
5) il Coflegio arbilrale dowd pronunciarst enfro 16 giornd successivi alla prima convecazione: 1a%e lermine, su accerdo delle partl, potré essers
proregato,
&} trascorso tale terming, clascuna detle parti, con alle scritte, pud inlimare it Collegio a depositare il lodo antro 10 giomi dalla richiesta:

irascorso anche tafe termine, Ia controversia ¢ sottoposta alfautonita givdizieria.

Art. 72
{Pronunciamentc def Collegio arbitrala)

It Collegic arbitrale, neifametiers il fodo, o net dare atio dellintervenuta condiliazions, osserva ja disposizione def'art. 411 cod. pros. civ.; Ta pronunzia del
Collegio acquisia efficaciz esecutiva e ia consarva indipendentemante da evantuali impugnazioni,

Qualora il titolare deflo studio odontoiatrico non intenda provvedsre alla risssunzione det dipendente, deve darne comunicazions entro 3 giomi al Coflegio
arbitrale.

Successivamente, # Collegio arbitrale adottera le pracedure di legge praviste in materia.

Art. 73
{Diritti sindlacali)

Ferme restando quante previsto dalla legge n. 3001970 in materia di diritti del lavoratore, Te parti, dandosi alto delia particolare natura del rapporto di laver Ira Lﬁ‘_‘
dipendenti e datori di favoro, si accordane di definire successivamente atiraverso le Commissiont paritetiche, & comungue entro & non oftre guatiro mesi dall'entrata in
vigore del presente contratio colieltivo nazionale di lavorp, fa istituzione di Rappresenlanze sindacali di coardinamento terriforiale.

Art. 74 VT
(Rappresertanie per la sfeurszza) P,,?
ety
Fermo restando quanto previste dal £1.gs. 81/08 e s.m.0, ' parli, dandos! atto della particolara condizions det uoghi di lavere, si agcordane i definie b g 4
successivamente attraverso le Commissioni partetiche, & comunaue entro & non ofire quatiro mesi dallentrata in vigore def presenta c.c.n.l. la Reppresentanza def ] ’;:
tavoratori per {a sicurezza nai luoghi 4i lavoro, . '}‘

Art. 75 H
(Traitenula sindacsle) {
Il titolare delle studio odorntolatrico, dovid comurkue provvedere afla irattenuta defia quota associativa sindacale al lavoratore dipendente che faccia sichidsta
mediante consegna defla delega debitamente sottoseritta dal lavaratore.
La deliega dovra contenera lindicazione delfammontare del contributo da trattenera o delle modalita di versamento all Grganizzazione sindacale prescella,

Capilolo V
MODALITA' DI ATTUAZIONE DELLE RELAZION! SINDACALF 7
Art. 78 ~
{Accordi integrakivi regionali} \\ "
SN



In sede di incontro regionale, fe parti firmatarie del presente contratio collettivo nazienate di tavoro, potranno stipulere appositi contratti integrativi regionali per fe
materie che gli accordt sulla politics dei redditi delegano alia conlrattazione di secondo Hvelle.

Anslogaments, nella stessa sede &i petrannestipulare accord! o gestione sulle materie rentranti nel pagssaggio ti competenze tra TAmminisirazione dello Stato
ia ragiont sutonome & ordinare. o

At 7T
{Attuaziong delle refazioni sindacal)

Par ia realizzazions di quanto previsto in premessa, le parti, cosrentemente con quanto espresso e nello spirto costruttivo del presente contratlo, si danno atio di
quanto seguea;

2} entrd e non oftre guatlro mesi dalla stipula del presente conlratio, le parli predisporranne Fedizione contratiuala che avid valore riconosciule
s tutio i lardtorio
nazibnale;
2} i thotari degli studi professionali odontoiatricl, sonoe tenuti a distribuice gratuitamente ad ognt singole dipendente in servizio, copia
delfadizione def presents contralto;
9] per dare concreta attuazione afia realizzazione dellEnte bitaterate EBSAP, le parti concordano quanto segue:
1} al ventributo sono tenidi lanto i datort di lavoro che i rispettivi dipendenti compresi nella sfera di applicazione del prasente contratto colletlivo;
23 it contributo, la cui durata & nuela relativa af prasente contralto, & costitulto in quote annualt,

3} per i lavoratori la quota & pari a 5,70 euro, ia cui rilenuta dovra essere effettuata a carico dei lavoratari in coincidenza della 142 mensifta;

4) per i datori di favoro, anche senza slcun dipsndente, la quota & pari a 5,70 ewro, Ia cui somms dovra essers versata in coincidenza a quelie relalive ai
dipandedi di cui al precadente punie 3;
&) fadesione dovra risultare da atto of satloscrizione in apposita modulo.

A 78
{Pensione integratival

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrative denominate FONDO DIGNITA

Al 79
{Previdenza Sanitaria Infegrativa}

La Parti Social i cul sopra convengono di cortattare fe pil importanti societa di mulua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i
ternpi a dispasizions dei propri agsociati. Nella successiva stesura det CONL, verrd indicata la societd con cul sara stipulata adaguata convenzione.

Art. 80
(Fonde interprofessionale)

Le Parti Sociall di cui sopra concordano ed agcatlano di adoltare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato INFOCUS per tulto quelio che preveds
la normativa vigente.




